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ゴードン・モデルの創始者を

称える 
 
日付: 2024 年 8 月 21 日 |BY ミシェル・アダムス 
 
トーマス・ゴードン博士は、親密で永続的な人間関係を構築し維持するためのモデ

ルを生み出しました。博士は、抽象的な概念を教えやすい行動スキルに変換し、一般
の人々が利用できるようにすることでこれを実現しました。博士の言葉を借りれば、
博士は「心理学を手放した」のです。 

 
多くの同僚が、これらのスキルはカウンセラーとしての役割を担う専門のセラピス

トのみが使うべきだと考えていたため、ゴードン博士は批判されました。 
 
ゴードン博士は楽観主義者でした。人々は訓練を受けた認定インストラクターから

これらのスキルを教わることで、より健康的で平等で敬意のある人間関係を築くため
に自分自身を助ける方法を学ぶことができると博士は感じていました。 

 
博士は最初に、組織における民主的なリーダーシップに必要なスキルを特定しまし

た（1950 年代初頭）。これは後に L.E.T. へと発展しました。これらのスキルは、後に
親 （P.E.T.）、教師（T.E.T.）、そして 10 代の若者、営業マンなどにも同様に効果的
であることが証明されました。 

 
博士のベストセラー本と、約60ヶ国に広がる認定ファシリテーターのネットワーク

は、800 万人を超える人々に提供されています。すごいですね。つまり、何百万人も
の人々が、問題の予防と解決、いつどのように聴くか、いつどのように対決するかな
どを学ぶためのツールを手に入れたのです。そして、彼の先駆的な人間関係スキルは
、数え切れないほどの他のトレーニング・プログラムに採用されています。 

 
アクティブ ・リスニング、I-メッセージ、問題の所有権、コミュニケーションのロ
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ードブロック、No-Lose対立解決法などについて聞いたことがあるならば、それはおそ
らくゴードン博士の貢献によるものです。 

 
私たちは、ゴードン・モデルを世界中のより多くの人々に紹介しています。その実

現にご協力くださる皆様に、心から感謝しています。 
 
2024年8月26日で、何百万人もの人々がより良い人間関係を築くのを助けてきたこの

偉大な人物が亡くなって22年になります。私たちは、このモデル、つまり私たちのモ
デルを前進させ、その完全性と目的を守るために日々尽力しています。 

 
今日も、そして毎日、私たちはトム・ゴードンに感謝しています。ありがとう。私

たちはあなたを愛し、あなたがいなくて寂しく思っています。そして永遠に感謝して
います。 

 


