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ベンは正しかった - そしてト
ムもそうだった 
 
Date: April 23rd, 2025 | BY Michelle Adams 
 
私たちのほとんどは、⼈⽣のほとんどを――私たちが働くとき、私たちが礼拝する
とき、私たちが遊ぶとき、私たちが学ぶとき、グループの中で⽣きています。そして
、すべてのグループは、良くも悪くもリーダーを必要としているようです。しかし、
あなたも私も知っているように、リーダーはグループを作ったり壊したりすることが
できます。 
 
ゴードン博⼠から： 
 
「⼈の態度と⾏動は、教師、管理者、監督者、委員会委員⻑、コーチ、マネジャー、
聖職者、選出された役⼈との直接的な経験から誰もが知っているように、グループの
パフォーマンスとグループメンバーが享受する満⾜度に強く影響します。 
 
私たちの社会でもそれは同様に真実であり、多くの場合、ほとんどの⼈がグループを
リードする⽴場に追い込まれているということはしばしば⾒落とされています。ほと
んどの⼈は親になります。たとえば、⼦供に関連する指導的地位になります。教師も
、⽣徒の教室のリーダーです。 
 
各⼈は、委員会またはタスクグループを指揮するために選ばれるリーダーであり、ボ
ランティア組織のトップに選出され、スカウトリーダーまたはキャンプディレクター
として責任を負います。 
 
調査によると、リーダーが失敗する主な理由の1つは、他の⼈と緊密に協⼒する必要が
あるポジションに昇進していることです。 
 
リーダーは、良い関係やグループ中⼼のチームを構築するための必要なスキルに訓練
されていないため、チームメンバーの創造性を活⽤することはできません。 
 
彼らはしばしば、平等な関係やパートナーシップの関係を構築する⽅法を知らない
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ので失敗します。」 
 
私がこれでどこに向かって⾏くのかって…？ええ、その通りです。 

 
「１オンスの予防は、1ポンドの治療に値します。」 - ベンジャミン・フランクリン 
 
したがって、リーダーになる前に⼈々に⼈間関係とコミュニケーションのスキルを
⾝につけさせて、⾃分⾃⾝、組織、時間、お⾦、エネルギーを守れるようにしてくだ
さい。 
 


